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EK 13

Kontrol listesi– İHS'lere yönelik karalama kampanyaları
Bu kontrol listesi güvenlik için bir şablon olma amacıyla hazırlanmamıştır. Temel belirleyici faktör size
özgü şartlardır (bağlam). Bu listeyi kişiselleştirmek için karşınızdaki riskleri ve tehditleri ve zayıf yönlerinizi
dikkate alın.

Yapılan iftiranın bağlamını inceleyin. Bir defaya mahsus bir durum mu? Tepki / cevap verirseniz iftiranın
yayılmasına mı yol açacaksınız? Yayılıyor ve yoğunluğu artıyor mu? Bu iftiranın size ve kurumunuza nasıl
bir etkisi olacak? Bu sorulara vereceğiniz cevaplara bağlı olarak nasıl tepki vereceğinize karar
verebilirsiniz.

Atılan iftira / karalama vakasını güvendiğiniz meslektaşlarınızla tartışın ve en iyi tepkinin ne olacağını
düşünün - kurumunuzun desteği önemlidir.
Eğer iftirayı çürütmek için yanıt verecekseniz, yapılan iddianın her noktasını madde madde  somut
olgularla çürütmeniz gerekir. Karşı saldırı başlatmayın.

Seçenekler:
• Karalamayı / iftirayı gözardı edin
• İş arkadaşlarınıza, destekçilerinize, bağışçılara vs. hakikati anlatın.
• Hukuki tavsiye alın
• İftirayı en uygun biçimde çürütün
• Eğer iftiracının kim olduğu belliyse doğru olmayan bu iddialar hakkında onlarla konuşun veya

güvenilir bir arabulucu aracılığıyla bir uzlaşma süreci yürütün.
• Durumu polise bildirin ve iftiracının kimliği belliyse dava açın
• Her durumda karalama kampanyasının artıp artmadığını görmek için durumu izleyin.

Yukarıdakilere ek olarak daha spesifik bazı öneriler:

• İnternet üzerinden karalama - websiteleri, sosyal ağ siteleri, bloglar, vs
– moderatörden/yöneticiden söz konusu paylaşımları kaldırmasını isteyin.
– ya da aynı siteden, somut olguları ortaya koyarak yanıt verin
– kendi sitenizde/blogunuzda vs iddiaları çürüten bir açıklama yayınlayın
– faile karşı dava açma olasılığını değerlendirin

• El ilanları dağıtarak yapılan karalama kampanyası
– İftiraya karşılık, doğruları anlatan bir el ilanı bastırarak aynı yerlerde dağıtın

• Basın açıklamaları
– basın toplantısı, radyo röportajı vs. aracılığıyla iddiaları çürütün
– bir basın açıklaması hazırlayıp saygın kişiler, insan hakları kuruluşları vs gibi sizi destekleyen

etkili kişilere imzalatarak basına gönderin

Son olarak, bu stresli dönemde psikolojik destek almayı değerlendirin.
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