استبيان حول العافية و التوتر للمدافعين عن حقوق الإنسان
تسعى مؤسسة الخط الأمامي إلى مواصلة تحسين الحماية و الدعم اللذين تقدمهما إلى المدافعين عن حقوق الإنسان الذين يواجهون الأخطار. في عام 2006، دعت مؤسسة الخط الأمامي تسعة مدافعين عن حقوق الإنسان من مناطق مختلفة للالتقاء و تقديم مدخلات للخطة الاستراتيجية، و جاء التعامل مع التوتر بوصفه طلباً مخصوصاً للغاية. عقدت الخط الأمامي اجتماعاً مع بعض للمدافعين عن حقوق الإنسان و بعض الخبراء في التمتع بالعافية و السيطرة على التوتر في تموز 2007، و لا زالت تبحث في الطريقة الفَضلى للتعامل مع هذه القضية.

نرجوكم أن تقوموا بمساعدتنا من خلال قيامكم بملء هذا الاستبيان. إن الخط الأمامي في حاجة إلى التأكد من أن المشروع الذي تضطلع به يفيد على نحو مباشر المدافعين عن حقوق الإنسان الذين يواجهون الأخطار. ستقدِّم لنا استجابتكم (و يمكنها أن تكون غُفلاً من أسمائكم إذا كنتم تفضلون ذلك) معلومات أساسية لنا.

هل لديكم أي اقتراحات بشأن نشاطات يمكن لمؤسسة الخط الأمامي أن تنظمها على نحو يفيد في تعزيز العافية و تخفيض التوتر؟ (على سبيل المثال، كان التاي تشي و تدليك الرأس الهندي متوفرَين خلال ملتقى دبلن 2007)
..................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................

في الاجتماع الذي انعقد في تموز، تم التقدم باقتراحات حول مصادر معينة إلى مؤسسة الخط الأمامي لتقوم بتطويرها/ تقديمها. هذه بعضها. ما رأيكم؟
	التعليق
	غير ذي نفع
	قد يكون مفيداً بالنسبة للآخرين
	قد يكون مفيداً لي في المستقبل
	سيكون مفيداً لي في الوقت الحاضر
	المصادر

	
	
	
	
	
	معلومات أساسية مكتوبة حول التوتر و بعض الأساليب التي يمكن أن تؤدي إلى التخلص من التوتر

	
	
	
	
	
	الموقع الإلكتروني لمؤسسة الخط الأمامي – روابط إلى المواقع الإلكترونية التي تتعلق بالتخلص من التوتر، مع مصادر و أدوات

	
	
	
	
	
	جلسات حول التوتر تُضاف  إلى جميع ورشات العمل التي تنظمها مؤسسة الخط الأمامي، بالإضافة إلى الأنشطة المضادة للتوتر

	
	
	
	
	
	قرص مدمج (سي دي) للتعلم عن بعد بخصوص التعامل مع التوتر (يمكن تطويره إن لزم الأمر)

	
	
	
	
	
	إرشادات حول سياسات إدارة التوتر المنظماتي (على سبيل المثال؛ أخذ إجازة، تطوير الكادر، أنشطة تخفيض التوتر في ورشات العمل)

	
	
	
	
	
	نظام دعم من خلال البريد الإلكتروني (شخص ليستمع إليك)


هل لديكم اقتراحات أخرى؟

..............................................................................................................................................................................................................................

أين تضعون أنفسكم في المسافة بين كونكم تشعرون بالعافية عموماً أو كونكم تشعرون بأنكم تعانون من توتر شديد؟ (ضعوا علامة × على السطر)

شعور عام بالعافية ................................................................................................................................................................................................. معاناة من توتر شديد
هل تعتقدون أن:

أ: علامة × التي وضعتموها توجد في تلك النقطة لأن مستوى التوتر الذي تتعرضون إليه حتمي، نظراً لطبيعة عملكم و بيئتكم؟                              نعم

أو 

ب: على الرغم من عملكم و بيئتكم الخارجية، ثمة أشياء يمكنكم القيام بها لتقتربوا من شعور أكبر بالعافية؟                                                   نعم

إذا كانت إجابتكم بنعم على السؤال (ب) أين تعتقدون أنكم ستضعون علامة × (إذا بذلتم بعض الجهد من جانبكم أو تلقيتم مسعدة من آخرين)؟ (ضعوا علامة × على السطر)

شعور عام بالعافية ................................................................................................................................................................................................. معاناة من توتر شديد
إذا كانت إجابتكم بنعم على السؤال (ب) فما الذي يمكنكم فعله؟ ماذا قد تحتاجون من آخرين كمؤسسة الخط الأمامي؟ (نرجو منكم أن تكونوا عمليين و واقعيين بقدر استطاعتكم)
...............................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................
نرجو منكم كتابة أسمائكم إذا كنتم معنيين بمعرفة المزيد عن هذه المسألة منا. نشكر لكم ما قدمتم من عون.

الاسم............................................................................................................................................................................................................................... 

من آن ريمر، منسقة التدريب لدى مؤسسة الخط الأمامي، تشرين الثاني 2007
annerimmer@frontlinedefenders.org
